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Целевая программа  

 Муниципального дошкольное образовательное учреждение  

центр развития ребенка – детский сад № 48 «Ласточка» 

городского округа Серпухов 

 на период 2021 - 2022 учебный года 

I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование 

программы 

 

«Особенности организации образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования» 

 

Дата утверждения 

 

28.08.2021 

Заказчик программы 

 

ГОУ ВО МО Московский государственный областной 

университет, ЦНППМ ПР 

Основные 

разработчики 

программы 

Ярковая Н.В., заведующий ДОУ; 

Белова Е.В., заместитель заведующего по ВМР; 

Орлова Т.Э., методист; 

Артамонова С.Е., старший воспитатель; 

Емельянова С.Б., учитель-логопед; 

Ходакова Л.А., педагог-психолог. 

Основные 

исполнители 

программы 

Коллектив ДОУ, Управляющий совет ДОУ, 

социальный партнер 

Основная цель 

программы 

 

Создание условий для развития профессиональных 

компетенций педагогов, реализующих 

образовательные программы дошкольного 

образования 

Основные задачи 

программы  

формировать умение применять личностно-

ориентированную модель взаимодействия взрослых и 

детей в рамках реализации ФГОС ДО; 

познакомить с моделью построения развивающей 

предметно-пространственной среды, 

способствующей максимальному раскрытию 

способностей и возможностей ребенка дошкольника, 

развитию познавательной мотивации; 



 
 

познакомить с психолого-педагогическими 

технологиями, необходимыми для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; 

формировать компетенции организации 

взаимодействия с родителями в условиях «открытого 

детского сада». 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

01.09.2021 – 31.08.2022 

Перечень 

подпрограмм или 

основных 

мероприятий 

программы 

 

Проекты: 

1. «Успех каждого ребенка» 

2. «Современные родители» 

Объемы и источники 

финансирования 

программы 

36000,00 

  

 

Ожидаемые  

конечные результаты 

реализации 

программы 

 

Повышение квалификации педагогов по теме   

Система контроля за 

исполнением 

программы 

 

Контроль за реализацией программы осуществляется 

заведующим поквартально. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

II. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения 

программными методами 

 В основу Программы положены идеи, отраженные в стратегических 

документах развития системы образования.  

 Программа охватывает все виды деятельности обучающихся, является 

ядром интеграции всех направлений образовательного процесса и деятельности 

субъектов образовательного пространства и сетевых партнеров; является платформой 

для успешного перехода на ФГОС ДОО. 

 Модель деятельности по реализации Программы основана на следующих 

ключевых положениях: 

 внимание к каждому обучающемуся, в т.ч., потенциальному; 

 учет особенностей, в т.ч. их изменений, связанных с развитием; 

 взаимодействие всех участников сетевого образовательного процесса для 

решения общих проблем; 

 целостность;  

 информатизация;  

 модульность; 

 мобильность; 

 проектно-целевой подход в рамках реализации Программы. 

  

2. Цели и задачи Программы 

 Цель подпрограммы – создание условий для развития профессиональных 

компетенций педагогов, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования  

Задачи программы:  

 формировать умение применять личностно-ориентированную модель 

взаимодействия взрослых и детей в рамках реализации ФГОС ДО; 

 познакомить с моделью построения развивающей предметно-

пространственной среды, способствующей максимальному раскрытию 

способностей и возможностей ребенка дошкольника, развитию 

познавательной мотивации; 

 познакомить с психолого-педагогическими технологиями, необходимыми 

для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

 формировать компетенции организации взаимодействия с родителями в 

условиях «открытого детского сада». 



 
 

 

3. Сроки и этапы реализации Программы 

 Срок реализации программы: 28.08.2021 

 Этапы: 

 Организационный 28.09.21 – 28.09.21 

 Основной 29.09.21 – 29.05.21 

 Аналитический 01.06.21 – 29.06.21 

  

4. Ожидаемые результаты реализации Программы 

Ожидаемые результаты решения задачи 1:  

Педагог способен выстраивать личностно-ориентированный подход к 

взаимодействию детей и взрослых, способствующий развитию индивидуальных 

способностей ребенка.  

Ожидаемые результаты решения задачи 2: 

Педагог способен организовывать развивающую предметно-пространственную 

среду с целью максимального раскрытия возможностей ребенка-дошкольника, 

развития его познавательной мотивации; 

Ожидаемые результаты решения задачи 3: 

Педагог способен использовать психолого-педагогические технологии, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

Ожидаемые результаты решения задачи 4: 

Педагог способен организовывать взаимодействие с родителями в условиях 

«открытого детского сада». 

 

5. Система программных мероприятий 

Информационно-методическое сопровождение Программы 

Перечень 

мероприятий 

Срок 

реализации 

Фиксация 

показателя, 

документ, 

подтверждающий 

исполнение 

Место 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

Оповещение о 

мероприятиях ДОУ в 

инстаграм 

Перед и 

после 

мероприятия 

Публикация Онлайн 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Оповещение о 

мероприятиях ДОУ на 

сайте ДОУ 

Перед и 

после 

мероприятия 

Публикация Онлайн 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, методист 

Публикация 

методических 

материалов, 

разработанных 

 По мере 

разработки 
 Публикация  Онлайн 

 Заместитель 

заведующего по 

ВМР, методист 



 
 

педагогами на сайте 

ДОУ 

Публикация 

методических 

материалов, 

разработанных 

педагогами в 

профильных изданиях 

 По мере 

разработки 
 Публикация  Онлайн 

 Заместитель 

заведующего по 

ВМР, методист 

Онлайн консультации 

родителей 
Еженедельно 

Журнал регистрации 

консультаций, 

фотоотчет 

Онлайн 
Методист, 

педагоги ДОУ 

Учебно-методическое сопровождение программы 

Перечень 

мероприятий  

из дорожной карты 

Срок 

реализации 

Фиксация 

показателя, 

документ, 

подтверждающий 

исполнение 

Место 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

Вебинар 

«Организация 

образовательной 

деятельности с 

дошкольниками в 

соответствии с ФГОС 

ДО. Индивидуальный 

образовательный 

маршрут». 

20.10.21 Программа вебинара, 

публикация о 

вебинаре в СМИ 

Онлайн  Заместитель 

заведующего 

по ВМР, 

методист, 

учитель-

логопед, 

педагог-

психолог 

Вебинар 

«Организация РППС 

как условие качества 

образовательного 

процесса в ДОО» 

17.11.21  Программа 

вебинара, запись 

вебинара.  

 Онлайн  Заместитель 

заведующего по 

ВМР, методист, 

старший 

воспитатель. 

Вебинар  

«Реализация 

технологий 

позитивной 

социализации через 

различные виды 

детской 

деятельности» 

24.12.21 Программа вебинара, 

запись вебинара. 

МДОУ – 

детский сад № 

48 «Ласточка» 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, методист 

Школа мастерства 

«Новая философия 

взаимодействия с 

семьей» 

08.12.21 Программа вебинара, 

запись вебинара. 

МДОУ – 

детский сад № 

48 «Ласточка» 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, методист 

Научно-методическое сопровождение Программы  

Перечень 

мероприятий 

Срок 

реализации 

Фиксация 

показателя, 

документ, 

подтверждающий 

исполнение 

Место 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 



 
 

Семинар-практикум 

для педагогов ДОУ по 

изучению 

нормативно-правовой 

базы образования 

20.09.2021  Программа 

семинара 

МДОУ – 

детский сад № 

48 «Ласточка» 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, методист. 

Совещание 

«Подготовка к 

мероприятию  по 

распространению 

опыта ДОУ в рамках 

деятельности 

стажировочной 

площадки» 

ежемесячно 

 

МДОУ – 

детский сад № 

48 «Ласточка» 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, методист. 

 

6. Ресурсное обеспечение Программы 

      Кадровое обеспечение выполнения Программы 

В ДОУ создана крепкая, дружная, опытная команда педагогов-профессионалов, 

преданных своему делу. Профессиональная компетентность руководящих и 

педагогических кадров соответствует статусу образовательного учреждения и 

позволяет решать вопросы управления, обучения и развития обучающихся в 

соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.  

 

Научно-методическое обеспечение выполнения Программы 

1. Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года»  

2. Паспорт национального проекта «Образование» (утв. президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16))  

3. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (утв.приказом Министерства образования и науки РФ от 17 

октября 2013 г. № 1155). 

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21 января 2019 

года №31 «О внесении изменения в федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 

г. N 1155» 

5. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» Зарегистрировано в Минюсте России 05.07.2021 N 64101.  

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования».  

7. Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией».  



 
 

8. Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию».  

9. Приказ Минобрнауки России от 05.12.2014 № 1547 «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность».  

 

Материально-техническое обеспечение выполнения Программы 

В ДОУ имеется материально-техническая база, отвечающая современным 

требованиям к осуществлению образовательного процесса. Все группы оборудованы 

мультимедийными или интерактивными комплексами, современной мебелью в 

соответствии с их назначением и требованиями СанПиН. 

Рабочие места администраторов и педагогов, оснащенные компьютерной 

техникой, имеют выход в Интернет. 

Оформлены информационные стенды для всех участников образовательного 

процесса. 

 

Финансовые ресурсы: 

150 000,00 рублей 

 

7. Механизм реализации Программы 

 

 

 

 

Этапы  

Организационный 

модуль 

Информационный 

модуль 

Диагностический 

модуль 

Модуль 

обобщения 

результатов 

Организацио

нный 

Создание 

проблемных и 

творческих групп 

Информирование 

педагогов о 

деятельности 

проблемных и 

творческих групп 

Разработка 

критериев оценки 

эффективности 

данной Программы 

Анализ 

результатов 

ДОУ по теме 

стажировки 

Основной Организация и 

проведение 

плановых 

мероприятий. 

Информирование 

всех участников 

образовательного 

процесса о 

плановых 

мероприятиях 

Программы 

Контроль и оценка 

проводимых 

мероприятий 

Анализ 

проведения 

каждого 

мероприятия 

Аналитическ

ий 

Организация 

деятельности 

проблемных и 

творческих групп 

Информирование 

всех участников 

образовательного 

процесса об итогах 

реализации 

Программы  

Анкетирование 

педагогов, 

анкетирование 

учащихся и их 

родителей. 

Анализ 

результатов 

анкетирования. 

Полный анализ 

реализации 

Программы 



 
 

8. Управление Программой и контроль за ее реализацией. 

1. По каждому из планируемых мероприятий созданы творческие группы, 

ответственные за его реализацию. 

2. Функция общей координации реализации Программы выполняет заведующий 

ДОУ 

3. Мероприятия по реализации данной программы являются основой годового 

плана работы ДОУ. 

4. Информация о ходе реализации Программы развития в целом и отдельных 

мероприятий ежегодно представляется на педагогическом совете по итогам 

учебного года. 

 
 


